
ช่ือเร่ือง แรงจูงใจกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรสาํนกังาน

ศึกษาธิการจงัหวดัปราจีนบุรี 

ช่ือ-สกุลนักศึกษา ปาริฉตัร  ไชยทรัพย ์

อาจารย์ท่ีปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธิมา ยนืยง 

หลกัสูตร บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

ปี พ.ศ. 2568 

 

 

บทคัดย่อ 

  

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับแรงจูงในการปฏิบัติงานของบุลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการ และ2) เปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ จงัหวดั

ปราจีนบุรี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ 

ผูป้ฏิบติังานในสํานกังานศึกษาธิการ 1,093 คน นาํไปคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตร ทาโร ยามาเน 

ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 293 คน โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบจาํเพาะเจาะจง เคร่ืองมือสําหรับงานวิจยัน้ีเป็น

แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

แบบที และการทดสอบแบบเอฟ 

ผลการวิจยัพบวา่ 1) ระดบัแรงจูงในการปฏิบติังานของบุคลากรสาํนกังานศึกษาธิการ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ดา้น ได้แก่ ด้านกฏ

ระเบียบมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือด้านความรับผิดชอบ ด้านความสําเร็จ และด้านลักษณะของงาน 

มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด และ2) ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของฝ่ายการเงินสํานกังานศึกษาธิการ จงัหวดัปราจีนบุรี 

ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประเภทตาํแหน่ง ระยะเวลาการทาํงานแตกต่างกัน  

มีประสิทธิภาพการปฏิบติังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 

คําสําคัญ แรงจูงใจ ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน  บุคลากร สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัปราจีนบุรี 
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Abstract 

 

  The objectives of this study were 1) to study the level of work motivation of personnel in the 

Office of the Educational Service, and 2) to compare the work performance of personnel in the Office of 

the Educational Service, Prachinburi Province, classified by personal factors. This study employed a 

quantitative research design. The population consisted of 1,093 personnel working in the Office of the 

Educational Service. The sample size was calculated using Yamane’s formula, resulting in a sample of 

293 respondents, selected through purposive sampling. The research instrument was a questionnaire.  

The statistical methods used for data analysis included percentage, mean, standard deviation, t-test, and  

F-test. 

  The findings revealed that 1) the overall level of work motivation of personnel in the Office of the 

Educational Service was high. When ranking the mean scores of each aspect from highest to lowest, all 

four dimensions were rated at a high level. The highest mean score was for rules and regulations, followed 

by responsibility, achievement, and the nature of work, which had the lowest mean score, 2) the work 

performance of the finance division personnel in the Office of the Educational Service, Prachinburi 

Province, differed significantly at the .05 level when classified by personal factors such as gender, age, 

educational level, position type, and years of service. 
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